
キムラ塗装工業株式会社
ＳＤＧｓ宣言

弊社はSDGs達成に向けた取組を行い、積極的にSDGsを推進することを宣言します。

環境に関する取組 社会に対する取組 経済に対する取組

・書類の電子化を進め、コピー用紙
使用量を削減

・空調服 支給率の向上
・快適トイレの年間設置数の向上

2025年12月18日更新
キムラ塗装工業株式会社

代表取締役 木村 伸也

・全社員の健康診断の実施
（再検査受診率の向上）
・若年者（35歳以下）の積極的な

採用
・インターンシップの積極的な受入
・社員研修、資格取得の推進

・建設キャリアアップシステムへの
技術者登録

・女性社員の積極的採用
・事務所内照明のLED化
・男女が共に活躍できる

働きがいのある職場づくり



ＳＤＧｓ進捗状況

環境に関する取組

社会に対する取組

経済に対する取組

・書類の電子化を進め、コピー用紙
使用量を削減
・空調服 支給率の向上
・快適トイレの年間設置数の向上

・全社員の健康診断の実施
（再検査受診率の向上）
・若年者（35歳以下）の積極的な採用
・インターンシップの積極的な受入
・社員研修、資格取得の推進

・建設キャリアアップシステムへの
技術者登録

・女性社員の積極的採用
・事務所内照明のLED化
・男女が共に活躍できる
働きがいのある職場づくり

宣言時（2022年度） 年間１物件

現状値（2025年度） 年間１物件

目標値 年間３物件

宣言時（2022年度） 年間１件

現状値（2025年度） 年間１件

目標値 年間３件

快適トイレの年間設置数の向上
2030年に向けた指標

インターンシップの受入
2030年に向けた指標

2030年に向けた指標
社内の電灯ＬＥＤ化率向上
宣言時（2022年度） ３０％

現状値（2025年度） ４０％

目標値 ９０％

２０２５．１２現在




